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Dankzi j  het  succes  van de geneeskunde overle ven steeds  meer  k inderen met  ernst ige
aandoeningen.  Dat  is  een ontwikkel ing  om dankbaar  voor  te  z i jn .  Tegel i jkert i jd  markeert  het
ver laten van het  z iekenhuis  voor  veel  gezinnen niet  het  e inde van een ingr i jpende per iode,
maar  ju ist  het  begin  van een nieuwe real i te i t :  24  uur  per  dag intensie ve en complexe zorg.
De overgang van z iekenhuis  naar  huis  is  één van de meest  kwetsbare  momenten.  Het  Jeroen
Pit  Huis  ver vult  h ier in  een onmisbare  rol ,  het  is  de  vei l ige  schakel  tussen z iekenhuis  en
thuis .  A ls  st icht ing z i jn  wi j  er  t rots  op ook in  2025 te  hebben bi jgedragen aan deze
bi jzondere  en noodzakel i jke  voorziening.

Dankzi j  de  steun en betrokkenheid van onze donateurs  hebben we ook dit  jaar  veel  kunnen
betekenen voor  de  k inderen in  Het  Jeroen Pit  Huis ,  hun ouders  en hun broert jes  en zusjes.
We konden gezinnen ondersteunen die  te  maken hadden met  f inanciële  zorgen,  bi jdragen
aan momenten van l icht  en ontspanning in  een zware per iode,  er voor  zorgen dat  zowel  het
gebouw als  de  tuin  in  opt imale  staat  ble ven en nog veel  meer.  Het  is  b i jzonder  om te  z ien
hoe veel  verschi l  deze steun maakt  op momenten waarop gezinnen dat  het  hardst  nodig
hebben.

In  de hal  van Het  Jeroen Pit  Huis  l igt  het  gastenboek ,  waarin  gezinnen vlak  voor  hun vertrek
een boodschap achter laten.  De woorden van dank en waarder ing die  daar in  worden gedeeld,
z i jn  te lkens  opnieuw ontroerend.  Ze  onderstrepen hoe waarde vol  Het  Jeroen Pit  Huis  is  en
hoe belangri jk  het  bl i j f t  om deze vernieuwende vorm van zorg  mogel i jk  te  maken.

Per  2026 draag ik  het  voorzitterschap met  vertrouwen over  aan Mark  Elstgeest .  Ik  ben
dankbaar  voor  a l les  wat  we samen hebben mogen real iseren en bl i j f  met  veel  plezier
betrokken bi j  de  st icht ing en Het  Jeroen Pit  Huis  a ls  bestuursl id.  Met  grote  waarder ing dank
ik  iedereen die  z ich  het  afgelopen jaar  heeft  ingezet ,  onze donateurs,  betrokken partners  en
medebestuursleden.  Dankzi j  uw steun kunnen wi j  ook in  de  toekomst  bl i jven bi jdragen aan
een vei l ige  overgang voor  k inderen en gezinnen die  dat  zo  hard nodig  hebben.

Hartel i jke  groet ,

VOORWOORD

Pien van Karnebeek-Thi jssen
Voorzitter  St icht ing Het  Jeroen Pit  Huis
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HET JEROEN PIT HUIS
Het  idee dat  uite indel i jk  u itgroeide tot  Het  Jeroen Pit  Huis  v indt  z i jn  oorsprong bi j
k inderarts  en hoogleraar  metabole  z iekten Clara  van Karnebeek .  Z i j  raakte  t i jdens  haar  werk
in  Canada onder  de  indruk van de kracht  van gezinsger ichte  zorg.  Ze  zag hoe belangri jk  het
is  dat  gezinnen samen kunnen z i jn  in  een vei l ige  en huisel i jke  omge ving,  ook wanneer  een
kind intensie ve medische zorg  nodig  heeft .

Kinderarts - intensiv ist  Job van Woensel ,  voormal ig  hoofd van de intensive  care  in  het  Emma
Kinderziekenhuis ,  en  z i jn  col lega’s  herkenden de noodzaak :  chronisch complex  z ieke
kinderen l iggen vaak lang in  het  z iekenhuis ,  omdat  ze  24/7  afhankel i jk  z i jn  van complexe
medische zorg.  Deze lange opnames hebben grote  impact  op het  hele  gezin.  Job,  Clara  en
haar  zus  Emil ie  hebben z ich  jarenlang hard gemaakt  om een plek  mogel i jk  te  maken waar
deze k inderen en hun famil ies  op een warme en vei l ige  manier  kunnen toe werken naar  een
terugkeer  van z iekenhuis  naar  huis .  En met  fantast isch resultaat :  op 11  mei  2022 opende
Hare Majesteit  Koningin  Máxima,  samen met  oud-ziekenhuispat iënten Bobby en Tamara,  Het
Jeroen Pit  Huis .

JEROEN PIT
Emil ie  van Karnebeek werd geraakt  door  het  in i t iat ief  van haar  zus  Clara.  T i jdens  de z iekte
van haar  man,  Jeroen Pit ,  heeft  ze  zel f  er varen wat  z iekte  doet  met  een gezin.  Jeroen,  een
toege wijd  famil ieman met  een groot  hart ,  over leed in  2012 op 43- jar ige  leeft i jd .  Z i jn
le vensmotto was:  "A l s  j e  i et s  d o et ,  d o e  h et  d a n  g o e d ."  Met  die  gedachte  besloot  Emil ie  z ich
vol ledig,  en  onbezoldigd,  in  te  zetten voor  de  real isat ie  van dit  huis .  Samen met  haar
kinderen steunde z i j  het  in i t iat ief  ook f inancieel .  Ter  nagedachtenis  aan Jeroen en z i jn
inspirat iebron draagt  het  huis  z i jn  naam:  Het  Jeroen Pit  Huis .
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STICHTING
HET JEROEN PIT HUIS
In  2019 is  St icht ing Het  Jeroen Pit  Huis  opgericht  met  a ls  doel  het  be vorderen en nastre ven
van het  a lgemeen belang en meer  in  het  bi jzonder  het  be vorderen van het  welz i jn  van
ernst ig  z ieke k inderen met  een intensie ve,  complexe zorgbehoefte  en hun famil ies  in  de
ruimste  z in  van het  woord en al les  wat  in  de  ruimste  z in  verband houdt  met  of  be vorderl i jk
kan z i jn  voor  het  doel .  De  fe i tel i jke  werkzaamheden van de st icht ing z i jn  te  a l le  t i jde  ger icht
op het  volbrengen van de statutaire  doelstel l ing.  Voor  de  per iode 2026 tot  2029 z i jn  de
volgende act iv i te iten geformuleerd:

Strategisch en beleidsmatig  bestuur ;

Samenwerking en afstemming.

Financieel  beheer ;

Fondsenwer ving en communicat ie ;

Instandhouding en beheer  gebouw en terrein;

St icht ing Het  Jeroen Pit  Huis  is  door  de  Belast ingdienst  erkend als  een Algemeen Nut
Beogende Instel l ing  (ANBI) .  Dit  waarborgt  onder  andere  dat  de  st icht ing z ich  voor  minstens
90 procent  inzet  voor  het  a lgemeen belang en dat  wordt  voldaan aan de door  de
Belast ingdienst  gestelde integr i te itseisen en administrat ie ve  verpl icht ingen.  Dankzi j  de  ANBI
status  betaalt  de  st icht ing geen erf-  of  schenkbelast ing.  Donateurs  die  hun gi f t  vast leggen in
een overeenkomst  kunnen hun gi f t  h ierdoor  aftrekken van de inkomsten-  of
vennootschapsbelast ing.

ANBI STATUS
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ONZE VISIE

ONZE MISSIE
Onze miss ie  is  er voor  te  zorgen dat  Het  Jeroen Pit  Huis  a ls  volwaardig  verbl i j f  kan worden
gerund,  nu en in  de  toekomst .  Dit  doen we door  te  zorgen voor  voldoende middelen om aan
het  meerjar ig  onderhoudsplan te  voldoen en om essentiële  voorzieningen die  buiten
regul iere  vergoedingen val len mogel i jk  te  maken,  zoals  gezinsger ichte  act iv i te iten en een
noodfonds om kwetsbare  gezinnen f inancieel  te  kunnen helpen.  De st icht ing ondersteunt
te vens  de stappen die  le iden tot  de  nat ionale  erkenning van Het  Jeroen Pit  Huis  a ls
kenniscentrum op het  gebied van de transit iezorg  voor  complex  z ieke k inderen.  Dit  doen wi j
door  de  (wetenschappel i jke)  onderbouwing van het  zorgconcept  f inancieel  mede mogel i jk  te
maken.  

De v is ie  van Het  Jeroen Pit  Huis  is  dat  a l le  k inderen in  Nederland die  een chronisch
complexe aandoening hebben en daardoor  afhankel i jk  z i jn  van 24/7  medische zorg  en
toezicht ,  recht  hebben op een zo  volwaardig  mogel i jk  gezinsle ven in  de  l iefde vol le  nabi jheid
van hun gezin.  De st icht ing onderschr i j f t  deze v is ie  en le vert  op diverse  manieren een
act ie ve bi jdrage aan de ver wezenl i jk ing er van.

MISSIE & VISIE
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Baten particulieren € 39.201

Baten acties derden € 73.720

Baten vermogensfondsen € 249.434

Baten bedrijven € 5.100

Totale baten € 367.455
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FONDSENWERVING
Voor  k inderen met  complexe zorg  is  de  stap van z iekenhuis  naar  thuis  één van de meest
kwetsbare  momenten.  Onze inkomsten uit  fondsenwer ving dragen bi j  aan het  creëren van
een huisel i jke  en vei l ige  omge ving waarin  gezinnen leren vertrouwen op hun eigen kracht ,  zo
gezond mogel i jk  leren omgaan met  een chronische aandoening en het  le ven thuis  weer
oppakken.  Dit  jaar  hebben we in  totaal  €367.455 aan gi f ten ontvangen waarmee we onze
doelstel l ing  voor  dit  jaar  hebben behaald.  We z i jn  onze donateurs  zeer  dankbaar  voor  hun
steun en betrokkenheid!  

PARTICULI EREN
We hebben dit  jaar  €39.201 aan donaties  van part icul ieren ontvangen.  Dit  z i jn  zowel
eenmalige  als  structurele  schenkingen.  In  het  bi jzonder  wi l len we de gezinnen bedanken die
na een verbl i j f  in  het  huis  hebben gedoneerd.  Jul l ie  steun aan het  huis  betekent  veel .

ACTIES DERDEN
Er  z i jn  dit  jaar  enkele  act ies  georganiseerd waarbi j  geld  is  ingezameld voor  St icht ing Het
Jeroen Pit  Huis .  De totale  opbrengst  van deze act ies  is  €73.720.

In  september  2025 vond het  gol f toernooi
Golf4Jonah plaats .  Een bi jzonder  toernooi  dat
werd georganiseerd voor  Jonah en al le  andere
kinderen met  taais l i jmziekte.  Dit  jaar  g ing een deel
van de opbrengst  naar  Het  Jeroen Pit  Huis ,  waar
ook kinderen met  deze z iekte  en hun famil ies
kunnen verbl i jven.  T i jdens  het  toernooi  werd maar
l iefs  €50.000 ingezameld.

GOLF4JONAH

STUDIEVERENIGING MFAS

Studenten van studie vereniging MFAS organiseerde
een aantal  pracht ige  act ies  om geld  in  te  zamelen
voor  Het  Jeroen Pit  Huis .  En met  succes!  In  totaal
hebben ze  maar  l iefst  €  2 .153,-  ingezameld en
gedoneerd.  Begin  2025 kwamen ze  het  bedrag
overhandigen aan kinderarts  Arno Colenbrander.
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Vermogensfondsen schonken €249.434 aan St icht ing Het  Jeroen Pit  Huis  ten behoe ve van
diverse  projecten en benodigdheden in  het  huis .  Met  deze steun hebben we het  huis  nog
meer  thuis  kunnen maken voor  de  gezinnen,  maar  zetten we ook mooie  stappen om de
transit iezorg  die  in  Het  Jeroen Pit  Huis  geboden wordt  te  verbeteren,  door  te  ontwikkelen en
breder  beschikbaar  te  maken in  Nederland.  

VERMOGENSFONDSEN

BEDRIJVEN
Een cosmeticamerk droeg op meerdere  manieren bi j  aan het  welz i jn  van de gezinnen in  Het
Jeroen Pit  Huis .  Naast  een pracht ige  donatie  staken al le  col lega's  de  handen uit  de  mouwen
ti jdens  een vr i jwi l l igersdag in  Het  Jeroen Pit  Huis .  Wi j  z i jn  bl i j  met  deze hulp  en hopen in  de
toekomst  meer  bedri jven aan ons  te  verbinden.



PROJECTEN
IN HET JEROEN PIT HUIS
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Sticht ing Het  Jeroen Pit  Huis  heeft  het  huis  in  2025 op diverse  manieren kunnen
ondersteunen.  Hieronder  worden projecten weergege ven waar  de  st icht ing aan heeft
bi jgedragen.

HET JEROEN PIT HUIS NOODFONDS
Helaas  kr i jgen veel  gezinnen met  een ernst ig  z iek  k ind te  maken
met  f inanciële  problemen.  Ouders  z i jn  door  de  zorg  voor  hun
zieke k ind vaak langere  t i jd  afwezig  op werk  en kr i jgen hierdoor
minder  uitbetaald  of,  nog erger,  ver l iezen hun baan.  Ouders
betalen in  Het  Jeroen Pit  Huis  een eigen bi jdrage van €15 per
nacht ,  er  z i jn  vaak vr i j  verkr i jgbare  medici jnen nodig  die  niet
vergoed worden door  de  zorgverzekeraar  of  speciale  voeding voor
het  z ieke k ind.  Al  deze extra  kosten komen bovenop de vaste
lasten die  ouders  a l  hebben.  Voor  gezinnen die  het  f inancieel  a l
moei l i jk  hadden is  d it  een enorme uitdaging.  Vanuit  het
Noodfonds helpen we deze gezinnen door  bepaalde belangri jke  of
soms essentiële  voorzieningen voor  het  gezin  te  bekost igen.
Daarnaast  hebben we de e igen bi jdrage van €15 per  nacht  voor  in
totaal  1581 nachten vergoed.

MAATSCHAPPELIJKE BUSINESSCASE
De zorg  die  wordt  geboden in  Het  Jeroen Pit  Huis  was  nieuw en
daarom is  de  afgelopen jaren hard ge werkt  aan duurzame
financier ing.  Naast  het  wetenschappel i jk  onderzoek was er  de
wens om ook de maatschappel i jke  baten van Het  Jeroen Pit  Huis
goed in  kaart  te  brengen.  Een maatschappel i jke  businesscase
helpt  bi j  het  inz ichtel i jk  maken van de posit ie ve  ef fecten van Het
Jeroen Pit  Huis  op de samenle ving.  Dit  versterkt  de
maatschappel i jke  rele vantie  van Het  Jeroen Pit  Huis  naar
stakeholders  zoals  zorgverzekeraars ,  VWS,  gemeente en andere
part i jen.  Een focus  op maatschappel i jke  meer waarde kan ook
nieuwe kansen creëren,  b i jvoorbeeld  op het  gebied van duurzame
financier ing vanuit  het  sociale  domein.  De st icht ing heeft
f inancieel  b i jgedragen om de maatschappel i jke  businesscase tot
stand te  brengen.
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ONDERHOUD EN BEHEER VAN HUIS EN TUIN

Dankzi j  steun van donateurs  heeft  Het  Jeroen Pit  Huis  dit  jaar  een
rolstoelbakf iets  kunnen aanschaffen.  Een prakt isch en waarde vol
ver voersmiddel  dat  de  mobi l i te i t  en  zel fstandigheid  vergroot  van
gezinnen met  een kind in  een rolstoel .  Dankzi j  de  rolstoelbakf iets
kunnen gezinnen er  samen op uit .  Tegel i jk  laat  het  ouders  z ien wat
er  mogel i jk  is ,  ju ist  in  een per iode waarin  z i j  wennen aan een
nieuw le ven met  een ernst ig  z iek  k ind.

ROLSTOELBAKFIETS

Ouders  die  in  het  huis  verble ven hebben middels  een
inter vie wstudie  laten weten dat  de  landel i jke,  huisel i jke  omge ving
en buitenruimtes  hen een enorm ge voel  van vr i jheid  gaven.  De
vr i jheid  om famil ie  en vr ienden uit  te  nodigen in  de  ruime
omge ving heeft  een posit ie ve  invloed op het  welz i jn  van de
famil ies ,  d i t  in  tegenstel l ing  tot  de  kle ine kamers  in  het
z iekenhuis .  Daarnaast  gaven z i j  aan dat  z i j  weer  de  ruimte voelden
om t i jdens  het  verbl i j f  andere  taken dan de zorg  voor  het  k ind op
te  pakken (zoals  werk  gerelateerde zaken) .  Dit  werd als  een zeer
posit ie ve  stap op weg naar  een enigszins  normaal  le ven er varen.  
Voor  het  bieden van de beste  transit iezorg  in  Het  Jeroen Pit  Huis  is
het  dus  van groot  belang dat  het  huis  en de tuin  (waaronder  de
speeltuin  en rolstoelspeeltuin)  opt imaal  onderhouden worden.  Op
die  manier  voldoen deze voortdurend aan de (zorg )vraag van de
gezinnen en helpen wi j  hen hiermee de vei l ige  stap naar  huis  te
bespoedigen.  Veel  van het  onderhoud wordt  uitge voerd door  onze
vaste  partners ,  maar  voor  een deel  van het  onderhoud en de
aanstur ing van werkzaamheden door  externen ondersteunt  een
team van faci l i ta ir  mede werkers.  Z i j  ondersteunen ook ouders  en
het  zorgteam bi j  prakt ische problemen en sturen vr i jwi l l igers  aan.
De kosten voor  de  inzet  van dit  team wordt  niet  vergoed door
zorgverzekeraars .  St icht ing Het  Jeroen Pit  Huis  draagt  daarom bi j
aan de loonkosten voor  de  faci l i ta ir  coördinator.  Daarnaast  z i jn  er
diverse  producten aangeschaft  ten behoe ve van het  huis ,  zoals
nieuwe kinderbedjes  en een nieuw be wakingssysteem waardoor  de
verpleegkundigen de k inderen nog beter  kunnen monitoren.

Met  het  l ichtpuntjesfonds bieden wi j  ouders  en k inderen
verl icht ing en af le iding door  het  organiseren van gezinsger ichte
act iv i te iten en het  v ieren van ver jaardagen en feestdagen.
Daarnaast  f inancieren wi j  b i jzonder  spel-  en  knutselmater iaal ,
snoezelmater iaal  (sensorisch speelgoed) ,  speciaal  meubi la ir  en
pedagogisch voorleesmater iaal  voor  de  z ieke k inderen in  Het
Jeroen Pit  Huis .  Ook f inancieren we de jaar l i jkse  reünie  voor
gezinnen die  in  het  voorgaande jaar  in  Het  Jeroen Pit  Huis
verble ven.  T i jdens  deze dag ontmoeten ouders  e lkaar  en ons  team
opnieuw,  worden er var ingen gedeeld  en ontstaat  er  ruimte voor
herkenning en ver werking.  Het  is  een waarde vol  moment  om een
turbulente  fase  samen af  te  s luiten.

HET LICHTPUNTJESFONDS



VOORUITBLIK 2026
Na een jaar  met  mooie  resultaten ki jken we met  vertrouwen vooruit  naar  2026.  We bl i jven
ons inzetten om Het  Jeroen Pit  Huis  zo  goed mogel i jk  te  ondersteunen.  

In  2026 zetten we in  op het  versterken van de relat ie  met  onze donateurs.  Ook proberen we
nieuwe relat ies  aan de st icht ing te  verbinden.  Een belangri jk  moment  daar in  is  de
organisat ie  van een speciale  bi jeenkomst ,  in  het  kader  van 4  jaar  Het  Jeroen Pit  Huis ,  voor
oud,  huidige  en nieuwe donateurs.  Met  deze bi jeenkomst  wi l len we onze waarder ing
uitspreken,  de  impact  van ons  werk  en Het  Jeroen Pit  Huis  laten z ien en de relat ies
verdiepen.

Daarnaast  verkennen we nieuwe manieren om fondsen te  wer ven en onze z ichtbaarheid  te
vergroten.  In  dat  kader  starten we met  een proef  rondom deelname aan een sponsor
sporte venement .  Deze pi lot  biedt  ons  de mogel i jkheid  om er var ing op te  doen met  een
andere  vorm van fondsenwer ving,  n ieuwe doelgroepen te  bereiken en het  netwerk  van de
st icht ing verder  uit  te  breiden.  Op basis  van de opgedane inzichten bepalen we of  en hoe we
deze aanpak structureel  kunnen inzetten.

Tegel i jkert i jd  bl i jven we onze organisat ie  en communicat ie  verder  professional iseren.  Door
scherp te  bl i jven op onze doelstel l ingen en onze middelen ef fect ief  in  te  zetten,  ver wachten
wij  ook in  2026 een betekenisvol le  bi jdrage te  le veren aan de zorg  en het  welz i jn  van
kinderen met  complexe zorg  en hun gezinnen.
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BESTUUR & ORGANISATIE
SAMENSTELLING BESTUUR

A an het  e inde van het  vers lag jaar  hebben z ich  enkele  wi jz ig ingen in  de  samenstel l ing  van
het  bestuur  voorgedaan.  

Bestuursl id  M.A.J.  Keken heeft  z i jn  funct ie  per  31  december  2025 neergelegd.  Het  bestuur  is
de heer  van Keken erkentel i jk  voor  de  inzet  en bi jdrage gedurende de afgelopen jaren.

Daarnaast  is  me vrouw van Karnebeek-Thi jssen aan het  e inde van het  jaar  teruggetreden als
voorzitter  van het  bestuur.  Z i j  b l i j f t  a ls  bestuursl id  betrokken bi j  de  organisat ie ,  waardoor
haar  er var ing en kennis  behouden bl i j f t .

Per  1  januari  2026 is  de  heer  M.  E lstgeest  toegetreden tot  het  bestuur  in  de  rol  van
voorzitter.  Het  bestuur  z iet  u it  naar  de  samenwerking en de verdere  ontwikkel ing  van de
st icht ing onder  z i jn  voorzitterschap.

Me vr.  J.M.  van Karnebeek-Thi jssen
Dhr.  M.A.  Wegter
Me vr.  B.L .A.  Ruding
Dhr  M.A.J.  van Keken
Me vr.  M.B.E.  Maarsen

Voorzitter
Penningmeester
Lid
Lid
Lid

BEZOLDIGING EN VERGOEDINGEN BELEID
Bestuurders  van St icht ing Het  Jeroen Pit  Huis  ontvangen geen beloning.  Een redel i jke
vergoeding voor  onkosten zoals  re iskosten is  wel  toegestaan.  Er  z i jn  in  2025 geen onkosten
vergoed.

MEDEWERKER
Er  werkt  1  mede werker  voor  de  st icht ing die  z ich  bezig  houdt  met  fondsenwer ving en
communicat ie .  Deze mede werker  is  in  dienst  van het  Amsterdam UMC en gedetacheerd naar
St icht ing Het  Jeroen Pit  Huis .  De CAO Univers ita ir  Medische Centra  is  van toepassing.

VRIJWILLIGERS
Sticht ing Het  Jeroen Pit  Huis  kende in  2025 geen act ie ve structurele  vr i jwi l l igersorganisat ie .
Diverse  vr i jwi l l igers  zetten z ich  voor  speci f ieke act iv i te iten in  of  a ls  ondersteuning voor
gezinnen.  De ver wachting is  dat  de  inzet  van vr i jwi l l igers  zal  groeien in  de  komende jaren.  

12
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De st icht ing zal  het  ver wor ven vermogen zorgvuldig  beheren en aanwenden voor  het  in
standhouden van het  gebouw en de continuïteit  van Het  Jeroen Pit  Huis  in  het  a lgemeen,
meerjar ig  onderhoud,  het  noodfonds,  het  l ichtpuntjesfonds en een partt ime mede werker
fondsenwer ving & communicat ie .  Het  jaar l i jks  ge wor ven vermogen wordt  zo  direct  mogel i jk
besteed aan het  welz i jn  van ernst ig  z ieke k inderen en hun gezin.

Al le  opbrengsten (schenkingen)  worden verantwoord in  het  boekjaar  waarin  z i j  door  de
st icht ing worden ontvangen.  V ia  het  jaar verslag  en de jaarstukken draagt  de  st icht ing bi j
aan een transparante  f inanciële  verantwoording van de ge wor ven gelden.  Voor  zover  de
st icht ing haar  vermogen hiertoe niet  direct  aanwendt ,  zal  z i j  d i t  vermogen op een
spaarrekening storten tegen een gunst ige  rente vergoeding.

OPTIMALE BESTEDING VAN MIDDELEN



NEVENFUNCTIES
BESTUUR

MEVR. J.M. VAN KARNEBEEK-THIJSSEN

Hofdame van Hare Majesteit Koningin Máxima (onbezoldigd)

DE HEER M.A. WEGTER

MEVR. B.L.A. RUDING

 EQT Life Sciences – Partner (bezoldigd)

Koninklijk Concertgebouworkest - Senior relatiebeheerder
speciale projecten (bezoldigd)

DE HEER M.A.J. VAN KEKEN

MVKA Productions - CEO/Executive Producer (bezoldigd)

Seattle Kraken - Executive Producer Tidal Shift Gala
(bezoldigd)

Canucks for Kids Fund - Executive Producer Dice & Ice Gala
(bezoldigd)

Stichting Steun Emma Kinderziekenhuis – Evenementen
consultant (onbezoldigd)

Symphonic Cinema – Chief Operating Officer (bezoldigd)

Het Noord-Brabants Museum – Adviseur (bezoldigd)

Maarsen Groep – Algemeen Directeur (bezoldigd)

MEVR. M.B.E. MAARSEN

Universitair Medisch Centrum Utrecht - Lid Raad van Toezicht
(bezoldigd)

Carré Fonds – bestuurslid (onbezoldigd)

Human Rights Watch - Netherlands committee member
(onbezoldigd)

Koninklijke Hollandse Wetenschap Maatschappij (KHWM) –
bestuurslid (onbezoldigd)

Stichting Artsen voor Kinderen – Lid Comité van aanbeveling
(onbezoldigd)
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FINANCIËLE
VERANTWOORDING

Jaarrekening 2025

De vol ledige  jaarrekening is  te  beki jken v ia  onderstaande knop.

https://hetjeroenpithuis.nl/wp-content/uploads/Jaarrekening-2025-Stichting-Het-Jeroen-Pit-Huis.pdf
https://hetjeroenpithuis.nl/wp-content/uploads/Jaarrekening-2025-Stichting-Het-Jeroen-Pit-Huis.pdf
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