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Inleiding 

Stichting Het Jeroen Pit Huis is opgericht in 2019 en werft financiële middelen ter ondersteuning 

van Het Jeroen Pit Huis (Het JPH). Het JPH is een transitional care unit op het terrein van 

Amsterdam UMC, locatie AMC, met als doelstelling de overgang van een kind met een chronisch 

complexe aandoening van ziekenhuis naar huis makkelijker, doelmatiger en vooral bestendiger te 

maken. Het is een kleinschalig, kwalitatief hoogwaardig zorgverblijf voor ernstig zieke kinderen én 

hun families. Ouders kunnen hier in een veilige, gezinsvriendelijke en huiselijke omgeving leren 

omgaan met de complexe, intensieve en vaak technische zorg voor hun kind. Het huis is geopend in 

2022 met acht appartementen en is een geheel nieuw (inter)nationaal zorgconcept. 

 

De zorg die er wordt geboden, wordt grotendeels vergoed door zorgverzekeraars. Toch zijn er veel 

essentiële voorzieningen die buiten de reguliere bekostiging vallen, maar juist bijdragen aan het 

welzijn en de kwaliteit van leven van de gezinnen. Stichting Het Jeroen Pit Huis maakt deze 

voorzieningen mogelijk. Als ANBI-stichting richt de stichting zich op alles wat het verblijf in Het 

Jeroen Pit Huis verrijkt en bijdraagt aan het welzijn van zieke kinderen en hun families. Van het 

beheer en de verfraaiing van het huis en de tuin tot extra faciliteiten en activiteiten die het verblijf 

veraangenamen. Daarnaast ondersteunt de stichting initiatieven die bijdragen aan de verdere 

ontwikkeling en erkenning van Het Jeroen Pit Huis als kenniscentrum op het gebied van 

transitiezorg. 

 

Dit beleidsplan geeft de doelen en initiatieven van Stichting Het Jeroen Pit Huis weer voor de 

periode 2026 tot 2029. De komende jaren blijven we bouwen aan duurzame ondersteuning van het 

huis en structurele fondsenwerving. Alles met één doel voor ogen: een toekomst waarin ieder gezin 

met een ernstig ziek kind de best mogelijke start krijgt bij de overgang van ziekenhuis naar huis. 
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Missie en visie 

Onze visie 

De visie van Het Jeroen Pit Huis is dat alle kinderen in Nederland die een chronisch complexe 

aandoening hebben en daardoor afhankelijk zijn van 24/7 medische zorg en toezicht, recht hebben 

op een zo volwaardig mogelijk gezinsleven in de liefdevolle nabijheid van hun gezin. De stichting 

onderschrijft deze visie en levert op diverse manieren een actieve bijdrage aan de verwezenlijking 

ervan. 

 

Onze missie  

Onze missie is ervoor te zorgen dat Het Jeroen Pit Huis als volwaardig verblijf kan worden gerund, 

nu en in de toekomst. Dit doen we door te zorgen voor voldoende middelen om aan het meerjarig 

onderhoudsplan te voldoen en om essentiële voorzieningen die buiten reguliere vergoedingen 

vallen mogelijk te maken, zoals gezinsgerichte activiteiten en een noodfonds om kwetsbare 

gezinnen financieel te kunnen helpen. De stichting ondersteunt tevens de stappen die leiden tot de 

erkenning van Het Jeroen Pit Huis als kenniscentrum op het gebied van de transitiezorg voor 

complex zieke kinderen, zodat uiteindelijk elk ernstig ziek kind in Nederland goede transitiezorg 

krijgt. 
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Terugblik en doelstellingen 

Terugblik 

Het Jeroen Pit Huis opende meer dan drie jaar geleden de deuren. Dankzij steun van onze gulle 

donateurs heeft de stichting het gebouw betaald en laten bouwen en daarmee het nieuwe 

zorgconcept mede mogelijk gemaakt. Ook na de opening hebben we Het Jeroen Pit Huis op diverse 

manieren kunnen ondersteunen. Wij zijn trots dat we een waardevolle bijdrage leveren aan de 

ontwikkeling en uitbreiding van de unieke transitiezorg die in Het Jeroen Pit Huis geboden wordt. 

In 2024 is het ons niet gelukt om ons streefbedrag voor fondsenwerving te behalen. Een belangrijke 

oorzaak hiervan was een beperkte personele bezetting op het gebied van fondsenwerving en 

communicatie. In 2025 was de bezetting weer op orde en is zijn de doelstellingen behaald. 

 

Doelstellingen 2026 - 2029 

De feitelijke werkzaamheden van Stichting Het Jeroen Pit Huis zijn te allen tijde gericht op het 

volbrengen van de statutaire doelstelling, namelijk het bevorderen van het welzijn van ernstig zieke 

kinderen met een intensieve complexe zorgbehoefte en hun families, in de ruimste zin van het 

woord. De stichting levert een actieve bijdrage aan de instandhouding en zichtbaarheid van Het 

Jeroen Pit Huis. De stichting doet dit niet door het uitvoeren van primaire zorgtaken, maar door 

praktisch en financieel bij te dragen aan diverse activiteiten. 

 

Doelstellingen 2025 –2029 

In de komende beleidsperiode focussen wij ons op twee strategische pijlers: 

1. Duurzame fondsenwerving 

Wij streven naar het versterken van langdurige relaties met onze huidige donateurs en het 

ontwikkelen van nieuwe inkomstenbronnen. Dit doen wij door actief in te zetten op het 

werven van nieuwe donateurs binnen verschillende doelgroepen (particulier, zakelijk, 

fondsen). Op deze manier willen wij structurele en voorspelbare inkomsten voor de 

stichting realiseren. 

2. Zichtbaarheid en betrokkenheid 

Wij willen de zichtbaarheid van de stichting en daarmee Het Jeroen Pit Huis vergroten en 

de betrokkenheid bij onze doelstellingen versterken. Dit bereiken we door het delen van 

inspirerende verhalen uit Het Jeroen Pit Huis en door het inzetten van diverse 

communicatiemiddelen, zoals nieuwsbrieven en sociale media, die bijdragen aan onze 

naamsbekendheid en verbondenheid. 

 

Voor de periode 2026 tot 2029 heeft de stichting zich als doel gesteld om jaarlijks minimaal 

€200.000,- in te zamelen middels fondsenwerving. We doen dit aan de hand van de strategie 

fondsenwerving die in 2025 is opgesteld. 
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Werkzaamheden  

Het bestuur draagt zorg voor de realisatie van de doelstellingen zoals vastgelegd in de statuten en 

het beleidsplan. Voor de periode 2026 tot 2029 zijn de volgende activiteiten geformuleerd: 

 

Strategisch en beleidsmatig bestuur 

Het bestuur stelt het beleidsplan en het jaarplan vast en ziet toe op de uitvoering hiervan. Tevens 

bewaakt het bestuur de doelmatigheid, rechtmatigheid en continuïteit van de stichting en 

evalueert het jaarlijks de voortgang van de doelstellingen. 

 

Instandhouding en beheer gebouw en terrein 

De stichting is 100% aandeelhouder van Het Jeroen Pit Huis B.V. welke eigenaar is van het gebouw 

en het terrein beheert. Het bestuur van Stichting Het Jeroen Pit Huis houdt toezicht op het bestuur 

van Het Jeroen Pit Huis B.V. die verantwoordelijk is voor optimale instandhouding en beheer. 

 

Fondsenwerving en communicatie 

Daarnaast ontwikkelt en bewaakt het bestuur het beleid voor duurzame fondsenwerving, gericht 

op het realiseren van structurele inkomsten en het onderhouden van relaties met particuliere 

donateurs, bedrijven en fondsen. Het bestuur zet zich ook actief in om de inkomsten voor de 

stichting te vergroten. 

 

Er werkt 1 medewerker (0,78 fte) voor Stichting Het Jeroen Pit Huis die zich bezig houdt met 

fondsenwerving en communicatie. Deze medewerker is in dienst van het Amsterdam UMC en 

gedetacheerd naar Stichting Het Jeroen Pit Huis. De CAO Universitair Medische Centra is van 

toepassing. 

 

De volgende wervingsdoelen zijn geformuleerd: 

 

• Het Jeroen Pit Huis Noodfonds – extra hulp voor de aller kwetsbaarste gezinnen. 

• Het Lichtpuntjesfonds – voor het bieden van lichtpuntjes in een moeilijke tijd door 

bijvoorbeeld het vieren van feestdagen. 

• Beheer en behoud van huis en tuin – voor een huis en tuin die even voelen als thuis. 

• Kenniscentrum - van innovatief experiment naar erkende zorg en structurele financiering 

zodat uiteindelijk elk chronisch ernstig ziek kind in Nederland goede transitiezorg krijgt. 

De stichting verkrijgt inkomsten uit: 

• Particuliere giften (eenmalig en structureel) 

• Schenkingen van fondsen; 

• Schenkingen of in kind sponsoring door bedrijven; 

• Opbrengsten via acties derden. 

Het bestuur draagt bij aan de externe communicatie en zichtbaarheid van de stichting. Het 

stimuleert het delen van resultaten, verhalen en activiteiten via nieuwsbrieven, sociale media en 

andere communicatiekanalen. 
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Financieel beheer 

Het bestuur is verantwoordelijk voor een zorgvuldig financieel beheer en de verantwoording 

daarvan. Het stelt de begroting en jaarrekening vast en ziet toe op naleving van relevante wet- en 

regelgeving, waaronder de ANBI-vereisten. 

 

De stichting zal het verworven vermogen zorgvuldig beheren en aanwenden voor het in stand 

houden van het gebouw en de continuïteit van Het JPH in het algemeen, meerjarig onderhoud, het 

noodfonds, het lichtpuntjesfonds en een parttime medewerker fondsenwerving & communicatie. 

Het jaarlijks geworven vermogen wordt zo direct mogelijk besteed aan het welzijn van ernstig zieke 

kinderen en hun gezin. 

 

Alle opbrengsten (schenkingen) worden verantwoord in het boekjaar waarin zij door de stichting 

worden ontvangen. Via het jaarverslag en de jaarstukken draagt de stichting bij aan een 

transparante financiële verantwoording van de geworven gelden. Voor zover de stichting haar 

vermogen hiertoe niet direct aanwendt, zal zij dit vermogen op een spaarrekening storten tegen 

een gunstige rentevergoeding of beleggen in defensieve fondsen. 

 

Samenwerking en afstemming 

Fondsenwerving en bestedingen vinden plaats in nauwe afstemming met het bestuur van Het 

Jeroen Pit Huis Zorg B.V. en Het Jeroen Pit Huis B.V. zodat de middelen aansluiten bij actuele 

behoeften. Daarnaast werkt de stichting samen met Stichting Steun Emma Kinderziekenhuis om 

elkaar te kunnen ondersteunen waar nodig. 
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Algemene gegevens, bestuur en ANBI 

 

Algemene gegevens 

Statutaire naam:  Stichting Het Jeroen Pit Huis 

KVK nummer:   75033100 

RSIN:    860115586 

IBAN:    NL49ABNA 087 70 59 225 

Bezoekadres:   Meibergdreef 91, 1105 BK Amsterdam (alleen op afspraak) 

Telefoonnummer:  020-2805520 

E-mail:    info@hetjeroenpithuis.nl 

Website:   https://hetjeroenpithuis.nl/ 

 

Bestuur 

Het bestuur vergadert periodiek (4 keer per jaar) om de voortgang van projecten, financiële 

resultaten en beleidsmatige ontwikkelingen te bespreken. Daarbij wordt gestreefd naar een 

evenwichtige samenstelling van het bestuur. 

 

Bezoldiging en vergoedingen beleid 

Bestuurders van Stichting Het JPH ontvangen geen beloning. Een redelijke vergoeding voor 

onkosten zoals reiskosten is wel toegestaan. 

 

ANBI-regels en transparantie 

Stichting Het Jeroen Pit Huis is door de Belastingdienst erkend als een Algemeen Nut Beogende 

Instelling (ANBI). Dit waarborgt onder andere dat de stichting zich voor minstens 90 procent inzet 

voor het algemeen belang en dat wordt voldaan aan de door de Belastingdienst gestelde 

integriteitseisen en administratieve verplichtingen. Dankzij de ANBI-status betaalt de stichting geen 

erf- of schenkbelasting. Donateurs die hun gift vastleggen in een overeenkomst kunnen hun gift 

hierdoor aftrekken van de inkomsten- of vennootschapsbelasting. De stichting voldoet aan de 

wettelijke eisen voor een ANBI-status en publiceert jaarlijks een jaarverslag met financiële 

verantwoording. 


